2018

Jaarverslag

StichtingDe Brug

Kleinschalig
ontwikkelingswerk in
Cambodja

Aandachtvoor arme
en vergeten groepen

19922018 Almeer dan25jaar hulp met steeds meer participatie van dekale bevolking



CoLoFON

Teksten: Directie en bestu@tichtingDe Brug
OpmaakiFrits en Beja Weitkamp

Fotografie

- Spienmedewerkers
- Frits Weitkamp

- Bertus Hamhuis

STICHTINBE BRUG
Capellastraat 34

7771 XM Hardenberg

Tel. 0523 272007/06-42126995
E-mail info@Stichtinglebrug.nl
website: wwwStichtinglebrug.nl

Administratieve gegevens:
Ingeschreven bij de Kamer van Koophandel no. 41189951

Beschikking Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
d.d. 2009-2007¢ 8007.05.427

BankrekeningNL16 ABNA 0406472661

In samenwerking me$pien onze Cambodjaanse
partnerorganisatieDirecteur: hr. Heang Koy.

Kantooradres: #583a, Phlauv Lum,

Chress village, Sankat Phnom Penh Thmey, Khan Sen Sok, Phnom
PenhTel+ 855 23 350607

e-mail : infospien@gmail.com

INHOUD

Missie en visie

Van devoorzitter

Van de directie

Organisatie in Nederlan8tichtingde Brug
Organisatie in Cambodja NGpien

Projecten
Armerx; en ziekenzorg
Wezenzorg
Scholenbouw
Irrigatie
Microkredieten
Schoondrinkwater

Financién

B oo~ D w

15
17
19
20
21
23

24



mailto:info@stichtingdebrug.nl

Missie en visie

Missie
Stichting De Brug wil Cambodjanen steunen bij de

wederopbouw van hun land en bij hun hulp aan de
allerarmsten en vergeten groepen.

Visie

Het zijn de Cambodjanen zelf die het do&tichting
De Brug wil hen daarbij helpen vanuit een houding
van respect voor hun aard en cultuustichting De
Brug richt zich met name op die projecten en
hulpverlening die niet van overheidswege worden
aangepakt of een lage prioriteit krijgen. Dat betekent
veelal primaire hulpverleningNiet StichtingDe Brug,
maar de lokale partnerSpien formuleert de be
hoeften en organiseert de projecten. Daadwerkelijke
participatie van de bevolking zelf wordt gestimuleerd
en beloond.

StichtingDe Brugen NGOSpienmaken gebruik van
de lokale bestuurlijke infrastructuur; niet de hulp
verlener maar het dorpshoofd in samemaak met
Spienbepaalt de prioriteiten.

Stichting De Brug $pien staan een holistische
benadering voor. Naast primaire hulp (sytopmbe-
strijding) betekent dat vooral aandacht voor
structurele verbeteringen.

Stichting De Brug streeft ernaar met vrijligers te
werken om de kosten van de organisatie laag

mogelijk te houden en de giften zo goed mogelijk te
besteden. Stichting De Brug werkt vanuit een
christelijke motivatie en ziet godsdienstvrijheid als
een essentieel onderdeel van vrijheid en mogbkid

tot ontwikkeling.

StichtingDe Brug richt de hulpverlening op degenen
die dat nodig hebben ongeacht hun geloofscver
tuiging, maar streeft in het werk naar samenwerking
met plaatselijke christenen.

Binnen Spien werken boeddhisten en christenen
(bestuur en vrijwilligers) samen in één organisatie.

Samengevat wiGtichtingDe Brug werken volgens de
volgende principes:

1. aandacht voor arme en vergeten groepen

2. helpershelpente helpen

3. kleinschalig met veel
doelgroep

4. voorkeur voor die gebieden waar ook met
plaatselijke christenen kan worden samen
gewerkt.

participatie van de

Waarin de Brug zich onderscheidt

Praktische invulling van de visie leidt tot een
organisatie die:

w Meer dan 95% van de donaties aan de organisatie
in Cambodja ten goede lakbmen.
@ In Nederland uitsluitend met vrijwilligers werkt.

Uitsluitend opereert als ondersteuner en vriend
voor een lokale organisatie die het werk doet
(gebruik makend van de lokale
bestuursstructuren).

De continuiteit van de hulpverlening borgt in de
lokak structuren (aidswezen niet opvangen in
tehuizen, maar familie en dorpelingen
ondersteunen bij het opvangen van de wezen).
Activiteiten kiest op basis van behoefte uit het
veld en niet door een veronderstelde behoefte
van de hulporganisatie.

%Qy 0 $eahiivolledigiontleent aan zijn
missie.




Van de voorzitter

Bij het schrijven van het jaarverslag over 2018
overheerst dankbaarheid dat het werk in Nederland
en in Cambodja op een goede wijze modhbrgaan.

Ik ben God dankbaar dat onder zijn zegen veel werk
verzet kon worden.

Als ik terugkijk op het laatste jaar dan zie ik het als
een mooi overgangsjaar in de geschiedenis van
Stichtingde Brug. In 2017 mocht dankbaar het
jubileum worden gevierd. Egjaar waarin ook veel
werd teruggekeken en er mooie ontmoetingen waren
in Cambodja en ook in Nederland.

2018 werd een jaar van veranderingen en veel

vooruitkijken. Een nieuw bestuur mocht aantreden.
Het voormalige bestuur heeft eind 2017 afscheid
genomen, veel werk was verzet in de afgelopen jaren
en er was een goede basis gelegd waarmee het
nieuwe bestuur op eigen wijze verder kan gaan. Dank
aan alle bestuursleden die de afgelopen jaren een
bijdrage hebben geleverd aatichtingde Brug.

Het jaar 2018 bgon met het vormen van een nieuw
bestuur en het is bijzonder om te merken dat er
bekendheid en enthousiasme is vdstichtingDe

Brug. Vijf mensen konden worden benaderd en alle
vijf hebben zij na ampele overweging besloten om
Zitting te nemen in het besur. TijJdens het jaar 2018
kwam het bestuur langzamerhand op sterkte en door

de stukken uit het archief te lezen, kon een goed
beeld worden gevormd waar we gfichtingstaan,

en zo konden we ook nadenken over de toekomst.
Dat gebeurde in reguliere vergadngen en een
speciale ontmoetingsdag/brainstorm dag waarin we
elkaar als bestuur en het directechtpaar Beja en
Frits Weitkamp beter hebben leren kennen. Ook
hebben wij gedroomd/nagedacht over waar willen
we staan over vijf jaar. Wat is dan nog de
verantwoordelijkheid van de Brug en wat kan dan de
verantwoordelijkheid zijn van Spien in Cambodja.
Uitdagende vragen en gedachten die naarmate de
tijd vordert ook vorm moeten gaan krijgen in
concrete antwoorden.




In Nederland konden we werken aan een nieuw

financieel systeem om zo nog beter en directer inzage
te krijgen in de inkomsten en uitgaven. Belangrijk
aandachtspunt was ook de landelijke invoering van
RS S
o0 ! + Dan&ebr gegevensn emailadresbestanden
zijn \eilig opgeslagen en worden alleen voor het doel
gebruikt waarvoor ze beschikbaar zijn gesteld binnen
De Brug. Nieuwsbrieven werden geschreven en
verstuurd, de website en Facebook werden gevuld.
Een speciale actie kon worden gehouden vanwege
watersnood inS LJF £ RS NX3IA2Q4a
de liefde en aandacht van donateurs uit Nederland
konden we heel veel betekenen voor de arme
gezinnen in de werkgebieden. Drie nieuwe scholen
mochten worden gebouwd, ruim 90 gezinnen kregen
een nieuw huis, waterfiltersduikers, waterpompen
konden worden uitgedeeld en worden aangelegd.
Opnieuw mooie irrigatie projecten, er was aandacht
voor de gezondheidszorg in de regio. Op het kantoor
van Spien werd een audit uitgevoerd, in concept
werd een strategisch plan geschreveror de

komende jaren. Kortom men heeft niet stilgezeten en
als bestuur zijn we onder de indruk.

Door Beja en Frits Weitkamp konden twee
werkbezoeken worden gehouden in Cambodja. De
tweede werd gecombineerd met een
ambassadeursreis, geinteresseerde errbigten
mensen bij De Brug gingen twee weken mee naar
Cambodja en hebben met eigen ogen gezien wat de
nood in het land is en ook wat er door De Brug/Spien
gedaan wordt. De verhalen in Cambodja en het zien
van de projecten hebben indruk gemaakt.

Ay

Tijdens de eizen konden velen meereizen door
middel van de tientallen daghoekverslagen met
1t SdNNRA21S F2i2Qa09
Voorafgaand aan de reizen werd het bestuur

Wi £ 3SYSy S @SNE NRS Yy Aggidforraesrd éh @ddged \arstévarénS NY A y 3

aandachtspunten en prioriteiten aangedragen

voldoen en daaraast is persoonlijk contact heel
belangrijk. Beja en Frits Weitkamp kennen hierin hun
verantwoordelijkheid en geven die volledig aandacht.
In het bijzonder wil ik noemen de relatie met
StichtingPharus StichtingWilde Ganzern SSCR

Mooi om samen alpartners te mogen werken in

worden. In een ontspannen sfeerda RS W{ S dzl S@ambodja.

0SaddzdzNBRGIF FSEQ AY
onderwerpen aan de orde waar tijdens het
werkbezoek aandacht voor gevraagd werd. Mooi om
het dan terug te lezen in de dagboeken.

Het wedk 2vir ®ij-dden i Cafbddija ig volledig
afhankelijk van vaste medewesrs en de grote groep
(ruim 100) vrijwilligers. Ook in 2018 was het streven
om het teamte laten groeien, veel van onze mensen
zZijn al jaren verbonden aan Spien, dat betekent ook
blijven investeren in persoonlijke ontwikkeling van de
mensen en daarvoor &iningen aanbieden, evaluaties
houden, stappenplannen ontwikkelen en dan
meetbare ankerpunten inbouwen om zo te werken
aan de kwalitatieve verbetering van de organisatie.
En dan weten wij tegelijkertijd ook dat de westerse
standaarden niet zomaar toe te psen zijn in de
werkcultuur in Cambodja, maar het zijn mooie en
uitdagende uitgangspunten om aan te werken, met
name door het directieechtpaar en de
verantwoordelijke mensen in Cambodja.

Het vinden van de financiering om ons werk te
ondersteunen zal altijd een prioriteit zijn. Dat
betekent dat er veel tijd wordt geinvesteerd in het
omgaan met grote gevers. Aanvragen moeten goed
worden ingediend, rapportages moeten aan eisen

I I NR Sy o SOaHis & Wijkeyide yandadht voor alle andere gevers.

Heel mooi dat we steeds weer nieuwe donateurs
mogen inschrijven die het werk v&tichtingde Brug
een goed hart toedragen.

Ik begon met te zeggen dat ik God dba&r ben voor
het jaar 2018. En dat wordt onderstreept aan het

eind van deze bijdrage als je alles hebt overzien en
deels benoemd.

We weten ons van Hem afhankelijk, zo mag ik dat ook
steeds benoemen in de bestuursvergaderingen als wij
God daarom bidden.rEzo willen wij ook verder, in
gezondheid en ook in ziekte, speciaal wil ik hier
noemen onze penningmeester Albert ter Burg die

een langdurige behandeling ondergaat vanwege
kanker. God is bij hem en wij bidden of Hij de
behandeling mag zegenen.

En wij vragn Gods zegen voor het werk v8tichting

de Brug/Spien voor 2019 en de jaren die komen!

Gerrit Bril
VoorzitterStichtingDe Brug
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VAN DE DIRECTIE

Cambodja algemeetfi

Cambodja heeft 24 provincies. Het land werd
onafhankelijk van Frankrijk op 9 november 1953. Het
heeft ruim 16 miljoen inwoners en is vier keer zo
groot als Nederland. De meesten mensen wonen
langs de rivieren en het grote Tonle Sapmeer in het
noorden.Tachig procentwoont in rurale gebieden.

Van de bevolking is 90% Cambodjaans (Khmer), 5%
Vietnamees en 1% Chinees. De meeste mensen zijn
boeddhist (97%), bijna 2% is moslim en minder dan
1% is christen. Cambodja heeft veel natuurlijke
bronnen, zoals olie en gas, hout, edelstenen, ijzererts.

Economische situatie

De economie groeit sinds 2004. De voornaamste
groei betreft bouw, toerisme, textiel en landboue
textielexport, die in 2017 goed was voor 68% van de
totale export, heeft de afgelopen jaren een groot
deel van de groei van Cambodjaeerzaakt.

Mijnbouw (bauxiet, goud, ijzer en edelstenen) is ook
aantrekkelijk voor beleggers. De toeristische sector
groeit snel met meer dan twee miljoen toeristen per
jaar.

Armoede

Ondanks deze vooruitgang blijft Cambodja een van
de armste landen in A& De economie wordt geremd
door corruptie, beperkte onderwijsmogelijkheden en
-participatie, forse inkomensongelijkheid en slechte
vooruitzichten op een baan.Van de armen in
Cambodja woont 90% op het platteland. Daar
ontbreken vaak goed onderwijs en de mogelijkheid
tot het volgen vanberoepsopleidingen. Ruirdertig
procentvan de bevolking is jonger dan 14 jaar. Nog

steeds is ongeveegéén op de vijf Cambodjanen
analfabeet. Ook laat de infrastructuur in de rurale
gebieden sterk te wesen over.

Gezondheid en
uitdagingen en
Cambodja.
Vanaf 2015 heeft 70 procent van de bevolking van
Cambodija (12,3 miljoen mensen) geen toegang tot
drinkwatervoorzieningen en heeft 58 procent 39,
miljoen mensen) geen toegang tot verbeterde
sanitaire voorzieningen.

Ruim 2,6 miljoen mensen moeten rondkomen van
minder dan $1,20 per dag.23 procent van de
kinderen onder de vijf jaar is ondervoed.

* Landeninformatie gebaseerd op het CIA World Factbook

onderwijs  blijvenbelangrijke
ontwikkelingsprioriteiten  voor

Tribunaal

In november zijn er opnieuw twee leiders van het
Khmer Rouge schuldig bevonden en veroordeeld tot
levenslang. Het zijNuon Chedq92), rechterhand van
Pol Pot en Khieu Samphar87), destijds het hoofd
van de staatEerder wa¥aing Guek Eav, alias Duch al
veroordeeld tot levenslang. Duch was het hoofd van
het martelcentrum Tuol Sleng.

De minister president heefteslotendat hiermee het
tribunaal is afgerond. Het Tribunaal heeft 9 jaar
geduurd en meer dan 300 miljoen dollar gekost.

Nieuw bestuur

We zijn blij en dankbaar dat we vijff nieuwe
enthousiaste en betrokken mensen bereid konden
vinden om zitting te nemen in het Brugbestuur.
Hiermee is het bestuur voltallig.

Werkbezoeken

In 2018 heeft de directie opnieuw twee
werkbezoeken gebracht, in febaui (vier weken) en
in oktober/november (zeven weken). Daarbij werden

alle districten bezocht en heeft er overleg
plaatsgevonden met de vrijwilligers in de diverse
districten. Er was veel aandacht voor het werk in het
veld, contact met boeren en andere bekkenen.

Groepsreis

Tijdens het werkbezoek in oktober november was er
ook weer een groepsreis, waaraan twaalf
belangstellenden hebben deelgenomen. Naast het
maken van enkele culturele uitstapjes hebben de
deelnemers vier dagen lang projecten van Spien
bezocht.

Belangrijkste discussies met het Spien bestuur

Tijdens de vele vergaderingen met het Spien bestuur
is er veel gepraat over de uitkomst van de audit die is
gehouden in CambodjaVelke aanbevelingen vinden
we interesant en welke minder. Uiteindelijk kunnen
we constatere dat we op de goede weg zijn naar
meer zelfstandigheid van Spiemaar dat wenog
meer aandacht moeten schenken aan de eigen
verantwoordelijkheid van de bevolking.

Ook is veel tijd besteed aan de strategie die gevolgd
moet worden voor de komende jaren.eHis niet
eenvoudig om vooruit te kijken met mensen die dat
niet gewend zijn. Toch hebben we een concept plan
voor de komende 10 jaar op papier kunnen zetten.
Ook hier wordt gefocusop zelfstandigheid van de
organisatie en eigen bijdragen in geld en tiyén de
doelgroep.

Ook over de opvolging van de directie in Nederland is
nagedacht. Wat zou het beste voor Spien zijn.
Kunnen we zaken die nu worden geregeld in
Nederland ook worden verplaatst naar Spien in
Cambodja? Moet de directie in Nederland zich
minder gaan bemoeien met Spien om de
zelfredzaamheid te bevorderen? We bereiden ons
voor om de beste oplossing te vinden waar we de
komendejarenmee verder kunnen.



https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/cb.html

Organisatie in Nederland

StichtingDe Brug

Bestuur inNederland:

Dhr. G. Bril Hilversum voorzitter

Dhr.A. Ter BurgHardenbergpenningmeester

Dhr. J.W. BolksZwollg bestuurslid

Mw. M. Kramerten Napel| Bergentheim bestuurslid
Dhr. P. WaardenburgOmmen, bestuurslid

Adviseurs

Dhr C. Louwerse, medisch adviseur

Directie:

Dhr. F.H. Weitkammirecteur
Mw. B.J. Weitkamg_ennips, directeur

V¥ijwilligers
Dhr. A. Hamhuis
Mw. J.Z. Hamhuikennips

Governance

StichtingDe Brug heeft een bescheiden formatie.
Directie en het bestuur van dg&tichtingworden
bemenst met uitsluitend vrijwilligers. Dat geldt ook
voor personen die de directie ondersteunen op
secretarieel gebied of anderszins.
Beleidsvoorbereiding vindt plasin nauw en
collegiaal overleg tussen directie en bestuursleden.

Financiéle hulp van
donateurs
in NEDERLAND

‘\ltiﬁ.‘htﬂl” Advies & Coaching
. = .
] ¢ g
de Brug R
= Financiéle middelen ’
Bestuur
5 personen ve
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Goedkeuring jaarprogramma

Directie L ?
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Structuur van de organisatie Mederland en Cambodja

De taken en bevoegdheden van bestuur en directie

Zijn uitgewerkt en vastgelegd in een directiestatuut Beloningsbeleid

Sy SSy TFAYIYyOASSt aill idedzi sfeferdAdinReddh¥dh difediied/en FeStuuIBRMR S
goed bestuur voor fondsenwervéhS 2 NH I y' A & I Unbraeh ofder beloning uitgevoerd. Van de fiscale
Op die punten waastichtingDe Brug niet aan het vrijwilligersvergoeding wordt door bestu en
ideaalbeeld van de code voldoet, is dat verklaarbaar directie gebruik gemaakty@arbij betrokkenen het
uit de relatief geringe omvang van onze toegestane fiscaleergoedingsbedran de regel
(vrijwilligers)organisatie en zijn organisatorisch __ terugstorten als gift aan d8tichting.
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beheersen. Dan moet worden gedacht aan zaken als

functiescheiding en vieogenprincipes bij financiéle

zaken. De voornaamste afspraken en regelingen met

betrekking tot vergoedingen worden hier onder

beschreven.




Reizen naar Cambodja

De reiskosten naar Cambodja door de directie
worden door deStichtingvergoed. De verblijfkosten
worden door de directieleden zelf betaald. Deze
bezoeken zijn nodig om projecten en boekhouding te
controleren, nieuwe plannen te bestuderen,
contacten te leggen met bestuur en vrijwilligers en
andere hulporganisaties.

Wanneerbestuursleden of adviseurs naar Cambodja
reizen worden reisen verblijfskosten door hen zelf
betaald

Reizen binnen Nederland

Alle reiskosten nodig voor vergaderingen,
bijeenkomstengcontacten met andere
hulporganisatiespromotie presentatiesenz. worde
niet gedeclareerd, maar worden door directie en
bestuursleden zelf betaald.

Kantoorhuisvesting en werkzaamheden
Kantoorhuisvesting wordt gratis beschikbaar gesteld
ten huize van de directie (Capellastraat 34,
Hardenbergpf wanneer nodig ten huize van andere
bestuursleden.

Werkzaamheden (uitgevoerd door de directie)

bestaan uit administratie van donateurs en giften, de s _

boekhouding, contacten met en rapportage naar
donateurs spreekbeurten in het landn onderhoud
van contacten met onze partnerorganisaggienin
Cambodja.

ANBI

Sinds 11-2008 zijn giften gedaan aan goede doelen
en andere instellingen slechts aftrekbaar als de
instelling aangemerkt is als Algemeen Nut Beogende
Instelling (ANBIRichting De Brug voldoet aan deze
eisen en heeft hiervoor van de Belastingdienst een
beschikking ontvangen.

Vanaf 1 januari 2014 voldoé&tichtingDe Brug aan de
extra eisen van d8elastingdiensbm op de website
een aantal gegevens te publiceren, zoalsen
beleidsplan en het beloningsbeleid







ORGANISATIE IN CAMBODJA
NGOSpien

Bestuur

Ds. Heang Koy, directeur

Dhr. Touch Soeyrcommuneleideyvicedirecteur
Dr. Suy Lim Sun, arts, penningmeester

Mevr. Uy Somona, lid en vrijwilliger

Mevr. Buth Mom, lid en vrijwilliger

Mevr. Nguon Kimhorn, lid en vrijwilliger

Dhr. Sam Chet, lid en vrijwilliger (voormalig
vicedistricsgouverneur)

Mevr. Horn Sokhom, lid enipwilliger

Prof. Nguon Phan, erelid

Spienn 2018

Het bestuur van Spien vergaderde maandelijks.
Tijdens de werkbezoeken waren er extra

vergaderingen, waar ook de Nederlandse directie aan
deelnam.

Spien gaf opnieuw workshops aan jongeren die
geinteresseerd zijn in het volgen van een
beroepsopleiding. Ook worden er
voorlichtingshijeenkomsten belegd, waarbpien
bestuursleden uitleg geven aan boeren over
voorwaarden voor en onderhoud van
irrigatieprojecen.

Vrijwilligers

Het aantal vrijwilligers in 2@Lbedroeg 1®. Hun
taken worden steeds meer coachend. Ze krijgen een
onkostenvergoeding die is gekoppeld aan de
werkdruk én het aantal cliénten dat ze begeleiden.
De vergoeding varieert van $ 35 tot $ 50 per maand.

Door hun werk krijgen ze veel waardering bij de
dorpelingen. Er is weinig verloop in het wii
ligersbestand. Nieuwe vrijwilligers worden gevonden
via dorpshoofden en communeleiders.

Elke maand vergaderen de vrijwilligers, eerst in
districtsverband en daarna algroep per provincie
(Takeo en Kapong Chan).

Eens per jaar is er een teamretreat van drie dagen,
waar alle Spien medewerkers aan deelnemen. Tijdens
dit retreat worden er trainingen gegeven op het

gebied van begeleiding van microkredieten,
beroepsopleidingen, aidspatiénten, weeskinderen,
etc.

Een vrijwilliger bezoekt wekelijks de aidspatiénten die
y23 WAy OIFINBQ TA2yod 58§
én kunnen werken, worden door de vrijwilligers van
tijd tot tijd bezocht om te kijken hoe het met hen
gaat. Mocht het weer slechter gaan met de
desbetreffende patiént, dan kan de zorg v&pien
meteen weer worden hervat.

Naast de zorg voor aidspatiénten is er ook aandacht
voor andere zieken, waar mogelijk wordt ook hulp
geboden. B vrijwilligersstaan in nauw contact met
de gezondheidskliniekemls er nieuwe aidspatiénten
zijn, krijgen ze daar iofmatie over zodat ze
eventueel in hetSpienprogramma kunnen worden
opgenomen. Ze geven voorlichting over het
herkennen en voorkomen van ziekten en besmetting
en over het belang van goede voedieigde verbouw
van groenten.

De vrijwilligers bezoeken eens per maand de
weeskinderen in hetSpienprogramma. Eveneens
begeleiden ze jongeren die stage lopen bij een bedrijf
en gezinnen die een microkrediet krijgen. Ze hebben
nauw contact met de dorpshoofdedije hen attent

maken op eventuele moeiten en hulpvragen in de
dorpen.

WerkgebiedenSPIEN

Spien in samenwerking met De Brug, werkt in de
provincie Takeo in de districten Bati, Samrong en
Tram Kak. In de provinciemdpong Cham werkt de
organisatie in delistricten Prey Chhor,afpong
Cham, Chamcar Leu, Kompong Seam, Kong Meas,
Stung Trang.

In totaal bestrijkt het werkgebied nu 105 communes
(gemeentes), een oppervlakte van ongeveer twee
keer de provincie Utrecht. Ons hoofdkantoor in

R A e B S T s o

geschat op 970.000 inwoners bij een oppervlakte van
3300 km2.

BANTEAY
MEANCHEY

Uariarg
)

PREAH
VIMEAR,

RATAMAKIRI

Mafarrinrg |
tefariog (S

BATTAMBANG

MONDOLKIR

Project gehicden -
Eampong Cham

Takeo

11




Samenwerking

Spienis een humanitaire organisatie: boeddhisten en
christenen werken amen aan de besjding van
armoede en de opbouw van het land Cambodja.
Stichting De Brug werkt vanuit een christelijke
motivatie. We zijn dankbaar voor de goede
samenwerking die er is tussen boeddhisten en
christenen. Moedige en betrouwbare Camljaden

geven hulp aan armen, werken aan de opbouw van
hun land, de verlichting van de armoede en de
ondersteuning van veel zieken en weeskinderBe.
vrijwilligers dragen eeblauw TFshirt met daarop een
Bijbeltekst uit 1 Cor. 13 : 13 en 8:

5S f A ST Bl&grijksg wakitSiéfde wergaat
22A0¢

Zo gaan ze de dorpen in en laten ze zien hoe
belangrijk het is om naar elkaar om te zien. Toch zou
al dit werk niet kunnen plaatsvinden zonder de hulp
van de Here, de God van hemel en aarde. Wij zijn
dankbaar voorde aanhoudende steun, beoediging

en gebed van velen in Nederland en de bijdragen van
zoveel betrokken donateurs.

Belangrijke ontwikkelingen in Cambodja

Armoede kaart als selectiecriterium

Een arm gezin kan IDPebr (een armoedekaart
uitgegeven door de regering) of IDPédr
(uitgegeven door een gezondheidsorganisatie) zijn
toegewezen. Het komt voor dat een arm gezin niet
thuis was op het moment van het interview en dus
geen IDPoor heeft geggen. Voor die gevallen heeft
Spien een eigen vragenlijst samengesteld om te
bepalen of een gezin al dan niet in aanmerking komt
voor hulp.

Sinds 2014 moeten alle gezinnen die hulp vragen van
Spienelk jaar opnieuw een aanvraag indienen samen
met de vrijwlliger. Vanaf 2015 komen alleen
gezinnen in aanmerking voor rijst of andere hulp,
wanneer ze een IDPoor 1 of 2 kunnen laten zizae.
hulp is in eerste instantie voor 6 maanden, daarna
wordt de situatie opnieuw bekeken. Misschien is er
een andere manier va hulp mogelijk, zoals het
verstrekken van een microkrediet of een
beroepsopleiding.
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Projecten
Onze projecten zijn onderverdeeld in 6 categorieén:

1. Armen en & ziekenzorg
2.Wezenzorg

3. Scholenbouw

4. Irrigatie

5. Microkredieten

6. Schoordrinkwater

Deze indeling vindt u ook op onze website. Per categorie kunt u lezen welke soort hul
we bieden en op welke manier. Ook vindt u achtergrond informatie over onsexids

wezenprogramma en alle andere onderdelen van hulp en waarom die hulp zo
noodzakelijk is.

De eigen bijdrage van de locale bevolkjagt steeds meer omhoog.

In 2018 wasdat $112.404 Een mooie ontwikkeling die de eigenwaarde bevordert en

een uiting is van de commitment van de bevolking. Dit laat zien dat de eigen
verantwoordelijkheid en zelfwerkzaamheid gro&Xtok wordt geld opzij gelegd voor
onderhoud van dijken, sluizen en kanalen.

Foto: Pleegmoeder met weeskjmuderhouden door Spien. Na zijf%jgar heeft hij via Spien een
beroepsopleiding gevolgd als &tenaker. Nu kon hij met een lening van Spien een eigen zaakje

starten. Inmiddels heeft hij een eigen inkomen.

miliiii
FEINFSH 070 36 04 15
Facebook: Visal SH
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