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Missie en visie   
  
Missie 

Stichting De Brug wil Cambodjanen steunen bij de 
wederopbouw van hun land en bij hun hulp aan de 
allerarmsten en vergeten groepen. 
 

Visie 

Het zijn de Cambodjanen zelf die het doen. stichting 
De Brug wil hen daarbij helpen vanuit een houding 
van respect voor hun aard en cultuur. stichting De 
Brug richt zich met name op die projecten en 
hulpverlening die niet van overheidswege worden 
aangepakt of een lage prioriteit krijgen. Dat betekent 
veelal primaire hulpverlening. Niet stichting De Brug, 
maar de lokale partner Spie-en formuleert de be-
hoeften en organiseert de projecten. Daadwerkelijke 
participatie van de bevolking zelf wordt gestimuleerd 
en beloond.  
 
Stichting De Brug/Spie-en maken gebruik van de 
lokale bestuurlijke infrastructuur; niet de hulp-
verlener maar het dorpshoofd in samenspraak met 
Spie-en bepaalt de prioriteiten.  
stichting De Brug /Spie-en staan een holistische 
benadering voor. Naast primaire hulp (symptoombe-
strijding) betekent dat vooral aandacht voor 
structurele verbeteringen. 
 
stichting De Brug streeft ernaar met vrijwilligers te 
werken om de kosten van de organisatie zo laag 
mogelijk te houden en de giften zo goed mogelijk te 
besteden. stichting De Brug werkt vanuit een 
christelijke motivatie en ziet godsdienstvrijheid als 
een essentieel onderdeel van vrijheid en mogelijkheid 
tot ontwikkeling. 

 
Stichting De Brug richt de hulpverlening op degenen 
die dat nodig hebben ongeacht hun geloofsover-
tuiging, maar streeft in het werk naar samenwerking 
met plaatselijke christenen.  
 
Binnen Spie-en werken boeddhisten en christenen 
(bestuur en vrijwilligers) samen in één organisatie.  
 
Samengevat wil stichting De Brug werken volgens de 
volgende principes: 
 

1. aandacht voor arme en vergeten groepen 
2. helpers helpen te helpen 
3. kleinschalig met veel participatie van de 

doelgroep 
4. voorkeur voor die gebieden waar ook met 

plaatselijke christenen kan worden samen-
gewerkt.  

 
 
 
 
 

 

Waarin de Brug zich onderscheidt 

Praktische invulling van de visie leidt tot een 
organisatie die: 
 

¶ Meer dan 95% van de donaties aan de 
organisatie in Cambodja ten goede laat 
komen.   

¶ In Nederland uitsluitend met vrijwilligers 
werkt. 

¶ Uitsluitend opereert als ondersteuner en 
vriend voor een lokale organisatie die het 
werk doet (gebruik makend van de lokale 
bestuursstructuren). 

¶ De continuïteit van de hulpverlening borgt in 
de lokale structuren (aidswezen niet 
opvangen in tehuizen, maar familie en 
dorpelingen ondersteunen bij het opvangen 
van de wezen). 

¶ Activiteiten kiest op basis van behoefte uit 
het veld en niet door een veronderstelde 
behoefte van de hulporganisatie.  

¶ ZΩƴ ōŜǎǘŀŀƴǎǊŜŎƘǘ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ƻƴǘƭŜŜƴǘ ŀŀƴ ȊƛƧƴ 
missie. 

¶ Bewust geen CBF keurmerk voert. Wel wordt 
er jaarlijks een beoordelingsverklaring door 
de accountant uitgebracht. 

Bestuur Spie-en 
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Van de voorzitter 

Dankbaar mogen we constateren dat het werk van De 

Brug/Spie-en ook in 2016 voorspoedig mocht 

verlopen. Dankzij alle trouwe sponsors kregen we 

voldoende inkomsten om het jaarplan geheel uit te 

voeren en eigenlijk nog iets meer. Doordat de 

gerealiseerde koersverhouding  Euro/Dollar gunstig 

uitviel was het mogelijk  nog een aantal extra 

irrigatiewerken uit te voeren. Doordat er minder 

budget nodig was voor het aids- en wezenprogramma 

is er ook nog een extra brug gebouwd. Namens al die 

mensen in Cambodja die we hebben geholpen in het 

afgelopen jaar zeggen wij alle sponsors hartelijk dank.  

We mogen daarin de trouw zien van onze Hemelse 

Vader, die voorziet in de middelen om het werk te 

kunnen doen en zo een naaste te worden van al 

degenen die onze hulp zo dringend nodig hebben. 

Korte terugblik op 2016 

Een bijzonder jaar ligt achter ons. Dat mogen we 

gerust zeggen. Het was een jaar waarin: 

ω het grootste irrigatieproject OΩSom in de 

geschiedenis van  De Brug werd gerealiseerd en in 

januari 2017 officieel werd geopend.  

ω er hard gewerkt is aan de voorbereidingen van de 

activiteiten die georganiseerd worden voor het 

25-jarig jubileum in 2017.  

 

ω de directie in de maanden augustus, september 

en oktober in totaal ruim 10 weken in Cambodja 

verbleef, waarvan een deel met een delegatie van 

het bestuur. 

ω er in augustus door Living Image in Cambodja 

opnamen werden gemaakt voor een film over de 

geschiedenis en het werk van De Brug/Spie-en.   

ω het langst zittende bestuurslid Anneke Noort 

afscheid van ons heeft genomen. 

ω verder gewerkt werd aan het verhogen van de 

eigen bijdrage van de Cambodjanen aan de 

projecten. 

ω het aantal aidspatiënten en weeskinderen waar 

we zorg voor dragen opnieuw is afgenomen door 

verbeterde medicatie en minder sterfgevallen; 

daardoor komt er ruimte om zorg aan te bieden 

aan andere zieken, gehandicapten en arme 

gezinnen. 

ω er nog zoveel meer werd gedaan om 

drinkwatervoorziening, woonsituaties en 

schoolgebouwen te verbeteren. 

ω het gehele jaarplan en zelfs iets meer mocht 

worden uitgevoerd. 

Om dit alles te realiseren zijn er veel inspanningen 

gepleegd door de directie, het bestuur, de staf en de 

vrijwilligers van Spie-en.     

Bestuursactiviteiten 

In augustus hebben de directie Beja en Frits 

Weitkamp en de voorzitter Cambodja bezocht om 

daar de voortgang van het werk te bekijken, overleg 

te voeren met het bestuur van Spie-en en de 

opnamen voor de film mede te begeleiden. Ook 

bestuurslid  Henk Dorgelo heeft een deel van de 

opnamen bijgewoond. 

In 2016 heeft het bestuur  vijf bestuursvergaderingen 

met de directie gehouden en in december een 

vergadering waarin gesproken werd over een aantal 

specifieke onderwerpen betreffende de 

strategieontwikkeling voor de komende jaren.  

De stuurgroep o.l.v. Wim Jol, die de voorbereiding 

van het 25-jarig jubileum verzorgt, kwam negen maal 

bijeen. 

In de juni vergadering hebben we afscheid genomen 

van Anneke Noort als bestuurslid. Anneke heeft 15 

jaar deel uitgemaakt van het bestuur van De Brug en 

is daarmee tot nu toe het langstzittende bestuurslid 

geweest. Van harte heeft zij zich vanuit haar ervaring 

als (ex-tropen) arts ingezet voor het werk in 

Cambodja. We zijn haar veel dank verschuldigd voor 

haar bijdragen. 
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Wat brengt ons 2017? 

Het jaar 2017 wordt het jaar waarin we het 25-jarig 

jubileum van de stichting mogen vieren. Op 

verschillende wijzen zal er aan dit jubileum aandacht 

worden besteed. Via Nieuwsbrieven, dagboeken en 

de website is hier al veel bekendheid aan gegeven. 

Een bijzonder moment om bij stil te staan.  Gedreven 

door de liefde van en voor haar Heer mocht Diny van 

Bruggen 25 jaar geleden starten met de hulpverlening 

aan een door rampzalige regimes geteisterd 

Cambodja. Met visie en daadkracht gaf ze samen met 

haar Cambodjaanse partners prof. Phan en ds. Koy 

vorm aan de hulpverlening. Ook na haar (in onze 

ogen te vroege) overlijden mocht het werk o.l.v. Beja 

en Frits Weitkamp doorgaan en zo mogen we nu in 

dankbaarheid het jubileum vieren.  

Ook in 2017 gaat de hulpverlening gewoon door. Er 

ligt weer een jaarplan vergelijkbaar in omvang met 

2016. Daarbij plegen we ook nog een extra 

inspanning voor het jubileumproject waarbij we 50 

extra huizen willen bouwen. Bij alle huizen wordt  

tevens gewerkt aan verbetering van de 

drinkwatervoorziening en het stimuleren van het 

aanleggen van moestuinen door voorlichting en het 

beschikbaar stellen van zaad. 

Dat alles vraagt veel van de organisatie in Cambodja 

en de sturing door de directie. We hebben er alle 

vertrouwen in dat ook dit jaar de plannen 

gerealiseerd worden.  

 

Tot slot 

Ook in 2016 werd er weer gebouwd aan de 

verbetering van leefomstandigheden van vele 

inwoners van een land waar weliswaar de economie 

groeit, maar waar de meeste Cambodjanen en zeker 

op het platteland weinig tot niets van merken. Alom 

wordt het werk van Spie-en gewaardeerd, mede 

omdat het zonder bijbedoelingen gebeurt en alleen 

de mensen op het oog heeft.  En zo willen we blijven 

bouwen.  

Dank aan alle sponsors die dit mogelijk maken. Dank 

aan de directie van De Brug voor het vele werk dat 

pro Deo wordt gedaan. Dank aan het bestuur en de 

staf van onze partner Spie-en. Dank aan de mensen 

van buiten onze organisatie die zich hebben ingezet 

in het kader van de voorbereiding van het jubileum, 

zoals voor de film, het jubileumboek en het congres. 

We hopen daar in 2017 de vruchten van te plukken. 

Dank aan onze machtige God die Zijn zegen wil geven 

over al het werk.  

Namens het bestuur van de stichting De Brug 

Rens Reedeker, voorzitter  
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VAN DE DIRECTIE 
 

Cambodja algemeen*   

Cambodja heeft 24 provincies. Het land werd 
onafhankelijk van Frankrijk op 9 november 1953. Het 
heeft bijna 16 miljoen inwoners en is vier keer zo 
groot als Nederland. De meesten mensen wonen 
langs de rivieren en het grote Tonle Sap meer in het 
noorden. Tachtig procent woont in rurale gebieden.  
Van de bevolking is 90% Cambodjaans (Khmer), 5% 
Vietnamees en 1% Chinees. De meeste mensen zijn 
boeddhist (97%), bijna 2% is moslim en minder dan 
1% is christen.  Cambodja heeft veel natuurlijke 
bronnen, zoals olie en gas, hout, edelstenen, ijzererts.  

 

Economische situatie  

De economie groeit sinds 2004. De voornaamste 
groei betreft bouw, toerisme, textiel en landbouw. 
Vooral de kledingindustrie is belangrijk voor de 
export; die beslaat 80% van de totale uitvoer. Deze 
sector omvat 960 fabrieken met 620.000 
werknemers. Mijnbouw (bauxiet, goud, ijzer en 
edelstenen) is ook aantrekkelijk voor beleggers. De 
toeristische sector groeit snel met meer dan twee 
miljoen toeristen per jaar. De inflatie in Cambodja 
bedroeg in 2016 2,8%. Voedselprijzen waren stabiel 
en de economie draaide goed.  

 

Armoede 
Ondanks deze vooruitgang blijft Cambodja een van 
de armste landen in Azië. De economie wordt geremd 
door corruptie, beperkte onderwijsmogelijkheden en 
-participatie, forse inkomensongelijkheid en slechte 
vooruitzichten op een baan. Vooral op het arme 
platteland ontbreken goed onderwijs en de 

mogelijkheid tot beroepsopleidingen. Ruim dertig 
procent van de bevolking is jonger dan 14 jaar. Nog 
steeds is ongeveer een kwart van de Cambodjanen 
analfabeet. Ook laat de infrastructuur in de rurale 
gebieden sterk te wensen over.  
Cambodja telt ongeveer 1,9 miljoen huishoudens in 
ŘŜ ƭŀƴŘōƻǳǿΣ ȊƻΩƴ уΣр ƳƛƭƧƻŜƴ ƳŜƴǎŜƴΦ ½ƛƧ 
verbouwen voornamelijk rijst en groenten op een 
totale oppervlakte van 3,1 miljoen hectare. Ruim 2,6 
miljoen mensen moeten rondkomen van minder dan 
$ 1,20 per dag. Zevenendertig procent van de 
kinderen onder de vijf jaar is ondervoed.  
* Landeninformatie gebaseerd op het CIA World Factbook 

 

Cambodja in 2016 

Het belangrijkste politieke nieuws in 2016 was de 
moord op de politiek analist Kem Ley in juli. Hij werd 
in koelen bloede doodgeschoten tijdens zijn lunch bij 
een benzinestation. Er deden allerlei verhalen de 
ronde over het motief van de moord. Maar al gauw 
werd er met de vinger naar de regering gewezen, die 
alles ontkende.  
Tienduizenden Cambodjanen stonden langs de route 
toen het lichaam Kem Ley naar zijn geboorteplaats in 
Takeo werd vervoerd. Zijn zwangere vrouw en haar 
kinderen vluchtten naar het buitenland om daar asiel 
aan te vragen.  
 
Oppositieleider Sam Rainsy, die werd beschuldigd van 
laster, week uit naar Frankrijk. Begin 2017 kondigde 
hij, onder druk, zijn aftreden aan. Zijn mede-
oppositieleider Kem Sokha werd beschuldigd van 
overspel. 
 
Sinds april 2016 loopt er weer een passagierstrein in 
Cambodja tussen Phnom Penh en Sihanoukville. Het 
is weliswaar een goedkope manier om te reizen, 

maar de treinreis duurt wel een keer zo lang als een 
autorit over dezelfde afstand.  
In juni kreeg Cambodja van de European Council of 
¢ƻǳǊƛǎƳ ŀƴŘ ¢ǊŀŘŜ ό9/¢¢ύ ƛƴ Ƨǳƴƛ ŘŜ ǘƛǘŜƭΥ ά.ŜǎǘŜ 
ǘƻŜǊƛǎǘƛǎŎƘŜ ōŜǎǘŜƳƳƛƴƎ ǘŜǊ ǿŜǊŜƭŘέΦ 
 

 

Activiteiten directie 

In 2016 heeft de directie één werkbezoek gebracht 
aan Spie-en van ruim twee maanden. In die periode 
kon er veel werk worden verzet.  
Zij heeft een aantal donateurs begeleid, die de 
projecten kwamen bekijken. Ook namen de 
directieleden deel aan enkele bestuursvergaderingen 
van Spie-en en vrijwilligersbijeenkomsten. Er werden 
steekproeven genomen ter controle van de 
uitgevoerde projecten. Ook waren er officiële 
openingen. Elk van de negen districten waar De Brug 
actief is, werd bezocht. Medisch adviseur Kees 
Louwerse en Jenny Hamhuis (doktersassistente) 
hebben samen met de directie enkele trainingen 
voorbereid op het gebied van hygiëne, milieu, diarree 
en hoesten. Deze trainingen hebben ze aangeboden 
aan de supervisors van Spie-en, die ze op hun beurt 

https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/cb.html
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weer door hebben gegeven aan de vrijwilligers in 
kleine groepen. Het is de bedoeling dat de 
vrijwilligers tijdens hun bezoeken in de dorpen, deze 
kennis weer doorgeven aan de dorpelingen.  
 
Een hoogtepunt tijdens dit werkbezoek was het 
maken van filmopnames door stichting Living Image. 
De filmploeg die bestond uit vier man, heeft de 
diverse projecten gefilmd voor promotiefilmpjes op 
onze website. Ook maakten ze opnames voor een 
langere film over 25-jaar Spie-en/De Brug die op het 

jubileumcongres op 11 mei 2017 in première zal gaan 
en voor een documentaire over twee Cambodjaanse 
predikanten, ds. Koy (directeur Spie-en) en ds. Buth 
bƘƻǊƴΦ 5ŜȊŜ ŦƛƭƳΣ ƎŜǘƛǘŜƭŘ ά²Ŝ ǿŜǊŜ ŜƴŜƳƛŜǎέ Ȋŀƭ ƛƴ 
2017 in première gaan. 
 
De Nederlandse directie heeft regelmatig contact met 
Spie-en via Skype en e-mail. Tijdens de 
bestuursvergaderingen van Spie-en is er een 
Skypeverbinding actief, zodat de directie meteen op 
de hoogte is van wat er wordt besproken en daar 

eventueel direct op kan inhaken.  
De directie gaf voorlichtingsbijeenkomsten en 
spreekbeurten in het land. Er was overleg met Wilde 
Ganzen, stichting Pharus, SSCR en andere 
organisaties.  
 
Iedereen, die bijgedragen heeft om al het werk, 
zowel in Cambodja als in Nederland, mogelijk te 
maken, willen we ook op deze plaats hartelijk 
bedanken. 
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Organisatie in Nederland  
stichting de Brug 
 
Bestuur in Nederland: 

Dhr. Ir. R. Reedeker, directeur R2Consultancy 
Veenendaal, voorzitter 
Dhr. Ir. J.W. Jol, ex-directeur Movares B.V., 
bestuurslid 
Dhr. Drs. F.H. Koster, consultant, subsidieadviseur, 
penningmeester 
Mw. Drs. A. Noort- van Zadelhoff, arts, ex-tropenarts, 
tot juni 2016 
Mw. Ir. I. van Uffelen-Kerkdijk, tropisch 
landbouwkundige, bestuurslid  
Dhr. H.W. Dorgelo BBA, manager Weekamp Deuren 
Montage Team, bestuurslid 
 

Adviseurs 

Dhr. G.J. Laan AA/RB, accountant, financieel adviseur 
Dhr C. Louwerse, medisch adviseur 
 

Directie: 

Dhr. F.H. Weitkamp, directeur, voormalig IT-manager 
Mw. B.J. Weitkamp-Lennips, directeur, voormalig 
vluchtelingenwerker 
  

Governance  

Stichting De Brug heeft een bescheiden formatie.  
Directie en het bestuur van de stichting worden 
bemenst met uitsluitend vrijwilligers. Dat geldt ook 
voor personen die de directie ondersteunen op 
secretarieel gebied of anderszins.  
Beleidsvoorbereiding vindt plaats in nauw en 
collegiaal overleg tussen directie en bestuursleden.  

 
 
 
 
De taken en bevoegdheden van bestuur en directie 
zijn uitgewerkt  en vastgelegd in een directiestatuut 
Ŝƴ ŜŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜŜƭ ǎǘŀǘǳǳǘ Ŝƴ ƎŜǘƻŜǘǎǘ ŀŀƴ ŘŜ άŎƻŘŜ  
ƎƻŜŘ ōŜǎǘǳǳǊ ǾƻƻǊ ŦƻƴŘǎŜƴǿŜǊǾŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎέΦ 
Op die punten waar stichting De Brug niet aan het 
ideaalbeeld van de code voldoet, is dat verklaarbaar 
uit de relatief geringe omvang van onze 
(vrijwilligers)organisatie en zijn organisatorisch 
ǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ƳŀŀǘǊŜƎŜƭŜƴ ƎŜǘǊƻŦŦŜƴ ƻƳ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ǘŜ 
beheersen. Dan moet worden gedacht aan zaken als 
functiescheiding en vier-ogenprincipes bij financiële 
zaken. De voornaamste afspraken en regelingen met 
betrekking tot vergoedingen worden hier onder 
beschreven. 

 
 
Beloningsbeleid  

Alle werkzaamheden van directie en bestuursleden 
worden zonder beloning uitgevoerd. Van de fiscale 
vrijwilligersvergoeding wordt door bestuur en 
directie gebruik gemaakt, waarbij betrokkenen het 
toegestane fiscale vergoedingsbedrag terugstorten 
als gift aan de stichting.  
 

 
 
 

Structuur van de organisatie in Nederland en Cambodja 
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Reizen naar Cambodja  

De reiskosten naar  Cambodja door de directie 
worden door de stichting vergoed. De verblijfkosten 
worden door de directieleden zelf betaald. Deze 
bezoeken zijn nodig om projecten en boekhouding te 
controleren, nieuwe plannen te bestuderen, 
contacten te leggen met bestuur en vrijwilligers en 
andere hulporganisaties.  
Wanneer bestuursleden of adviseurs naar Cambodja 
reizen worden reis- en verblijfskosten door hen zelf 
betaald 
 

Reizen binnen Nederland  

Alle reiskosten nodig voor vergaderingen, 
bijeenkomsten, contacten met andere 
hulporganisaties, promotie presentaties enz. worden 
niet gedeclareerd, maar worden door directie en 
bestuursleden zelf betaald.  

 

Kantoorhuisvesting en werkzaamheden  

Kantoorhuisvesting wordt gratis beschikbaar gesteld 
ten huize van de directie (Capellastraat 34, 
Hardenberg) of wanneer nodig ten huize van andere 
bestuursleden.  
 
Werkzaamheden (uitgevoerd door de directie) 
bestaan uit administratie van donateurs en giften,  de 
boekhouding, contacten met en rapportage naar 
donateurs en onderhoud van contacten met onze 
partnerorganisatie Spie-en in Cambodja.  
 
De kosten in Nederland werden in 2016 grotendeels 
gedekt door de renteontvangsten.   

 
 

ANBI 
Sinds 1-1-2008 zijn giften gedaan aan goede doelen 
en  andere  instellingen slechts aftrekbaar als de 
instelling aangemerkt is als Algemeen Nut Beogende 
Instelling (ANBI). stichting De Brug voldoet aan deze 
eisen en heeft hiervoor van de Belastingdienst een 
beschikking ontvangen.  
Vanaf 1 januari 2014 voldoet stichting De Brug aan de 
extra eisen van de Belastingdienst om op de website 
een aantal gegevens te publiceren, zoals  een 
beleidsplan en het beloningsbeleid. 
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ORGANISATIE IN CAMBODJA 
άbDh {ǇƛŜ-Ŝƴέ  
 

Bestuur  

Ds. Heang Koy, directeur  
Dhr. Touch Soeun, burgemeester, vice directeur  
Dr. Suy Lim Sun, arts, penningmeester  
Mevr. Uy Somona, lid en vrijwilliger  
Mevr. Buth Mom, lid en vrijwilliger  
Mevr. Nguon Kimhorn, lid en vrijwilliger  
Dhr. Sam Chet, lid en vrijwilliger (voormalig vice 
district gouverneur)  
Mevr. Horn Sokhom, lid en vrijwilliger  
Prof. Nguon Phan, erelid 
 

Spie-en in 2016  

Het bestuur van Spie-en vergaderde maandelijks. 
Tijdens de werkbezoeken waren er extra 
vergaderingen, waar ook de Nederlandse directie aan 
deelnam.  
Elke maand vergaderden de vrijwilligers, eerst in 
districtsverband en daarna als groep per provincie 
(Takeo en Kampong Cham).  
Het jaarlijkse team retreat voor alle vrijwilligers werd 
in twee bijeenkomsten gehouden, in beide provincies 
één. 
Spie-en gaf opnieuw workshops aan jongeren die 
geïnteresseerd zijn in het volgen van een 
beroepsopleiding.  
Spie-en begeleidde de directie tijdens het 
werkbezoek (augustus-oktober). Ook faciliteerde 
Spie-en de Nederlandse filmploeg Living Image bij het 
maken van filmbeelden over de projecten. 
 

 

Vrijwilligerswerk  

Het aantal vrijwilligers in 2016 bedroeg 122. Hun 
taken worden steeds meer coachend. Ze krijgen een 
onkostenvergoeding die is gekoppeld aan de 
werkdruk én het aantal cliënten dat ze begeleiden. 
De vergoeding varieert van $ 35 tot $ 50 per maand.  
Door hun werk krijgen ze veel waardering bij de 
dorpelingen. Er is weinig verloop in het vrijwil-
ligersbestand. Nieuwe vrijwilligers worden gevonden 
via dorpshoofden en communeleiders. Het is nooit 
moeilijk nieuwe vrijwilligers te vinden. Men vindt het 
een eer om voor Spie-en te werken. 
Een vrijwilliger bezoekt wekelijks de aidspatiënten die 
ƴƻƎ Ψƛƴ ŎŀǊŜΩ ȊƛƧƴΦ 5Ŝ ŀƛŘǎǇŀǘƛšƴǘŜƴ ŘƛŜ Ψƻǳǘ ŎŀǊŜΩ ȊƛƧƴ 
én kunnen werken, worden door de vrijwilligers van 
tijd tot tijd bezocht om te kijken hoe het met hen 
gaat. Mocht het weer slechter gaan met de 
desbetreffende patiënt, dan kan de zorg van Spie-en 
meteen weer worden hervat. Ook worden de 
vrijwilligers ingelicht door de gezondheidsklinieken 
als er nieuwe aidspatiënten zijn, zodat ze eventueel 
in het Spie-en programma kunnen worden opge-
nomen. Ze geven voorlichting over het herkennen en 
voorkomen van ziekten en besmetting. 
De vrijwilligers bezoeken eens per maand de 
weeskinderen in het Spie-en-programma. Eveneens 
begeleiden ze jongeren die stage lopen bij een bedrijf 
en gezinnen die een microkrediet krijgen. Ze hebben 
nauw contact met de dorpshoofden, die hen attent 
maken op eventuele moeiten en hulpvragen in de 
dorpen. 

 
 
 
 

Werkgebieden SPIE-EN 

Spie-en, in samenwerking met De Brug, werkt in de 
provincie Takeo in de districten Bati, Samrong en 
Tram Kak. In de provincie Kampong Cham werkt de 
organisatie in de districten Prey Chhor, Kampong 
Cham, Chamcar Leu, Kompong Seam, Kong Meas, 
Stung Trang. In totaal bestrijkt het werkgebied nu 105 
communes (gemeentes), een oppervlakte van 
ongeveer twee keer de provincie Utrecht. Ons 
hoofdkantoor in Phnom Penh ligt centraal tussen 
onze werkgebieden in. De totale populatie van deze 
gebieden wordt geschat op 970.000 inwoners bij een 
oppervlakte van 3300 km2. 
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Samenwerking 

 
Spie-en is een humanitaire organisatie: boeddhisten 
en christenen werken samen aan de bestrijding 
van armoede en de opbouw van het land Cambodja.  
Stichting De Brug werkt vanuit een christelijke 
motivatie. We zijn dankbaar voor de goede 
samenwerking die er is tussen boeddhisten en 
christenen. Moedige en betrouwbare Cambodjanen 
geven hulp aan armen, werken aan de opbouw van 
hun land, de verlichting van de armoede en de 
ondersteuning van veel zieken en weeskinderen. De 
vrijwilligers dragen een blauw T-shirt met daarop een 
Bijbeltekst uit 1 Cor. 13 : 13 en 8:  
 
ά5Ŝ ƭƛŜŦŘŜ ƛǎ ƘŜǘ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘΣ want liefde vergaat 
ƴƻƻƛǘέ. 
 

Zo gaan ze de dorpen in en laten ze zien hoe 
belangrijk het is om naar elkaar om te zien. Toch zou 
al dit werk niet kunnen plaatsvinden zonder de hulp 
van de Here, de God van hemel en aarde. Wij zijn 
dankbaar voor de aanhoudende steun, bemoediging 
en gebed van velen in Nederland en de bijdragen van 
zoveel betrokken donateurs. 

 
Belangrijke ontwikkelingen in Cambodja  

Armoede kaart als selectiecriterium  
Een arm gezin kan IDPoor-1 (een armoedekaart 
uitgegeven door de regering) of IDPoor-2 (uitgegeven 
door een gezondheidsorganisatie) zijn toegewezen. 
Het komt voor dat een arm gezin niet thuis was op 
het moment van het interview  en dus geen IDPoor 
heeft gekregen. Voor die gevallen heeft Spie-en een 
eigen vragenlijst samengesteld om te bepalen of een 

gezin al dan niet in aanmerking komt voor hulp. 
Sinds 2014 moeten alle gezinnen die hulp vragen van 
Spie-en elk jaar opnieuw een aanvraag indienen 
samen met de vrijwilliger. Vanaf 2015 komen alleen 
gezinnen in aanmerking voor rijst of andere hulp, 
wanneer ze een IDPoor 1 of 2 kunnen laten zien. In 
alle gevallen moet uiteindelijk de vrijwilliger samen 
met de supervisor van Spie-en beslissen, of een gezin 
in aanmerking komt voor hulp of niet. Op deze 
manier hopen we dat de hulp die we geven nog beter 
wordt verdeeld onder de allerarmsten.   
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Projecten 

Onze projecten zijn onderverdeeld in 6 categorieen: 

1. Armen- en & ziekenzorg 
2. Wezenzorg 
3. Scholenbouw 
4. Irrigatie 
5. Microkredieten 
6. Schoondrinkwater 

 

Deze indeling vindt u ook op onze website. Per 

categorie kunt u lezen welke soort hulp we bieden en 

op welke manier. Ook vindt u achtergrond informatie 

over ons aids- en wezenprogramma en alle andere 

onderdelen van hulp en waarom die hulp zo 

noodzakelijk is. 

 

 

Deze grafiek laat zien dat de 

hulpverlening in 2017 wat 

verschuift naar de armen en 

ziekenzorg. In 2016 konden 

we een groot irrigatieproject 

realiseren en in 2017 willen 

we graag meer huizen gaan 

bouwen voor de 

allerarmsten. De 

scholenbouw blijft wat achter 

t.o.v. vorige jaren. Dit heeft 

met organisatorische redenen 

te maken. Hopelijk kunnen 

we in 2018 weer iets meer 

doen op dit gebied. Ook het beschikbare geld voor 

microkredieten is verhoogd met 20.000 dollar.   

De eigen bijdrage van de locale bevolking in 2016 was 

ϵ смΦуну. Een mooie ontwikkeling die de 

eigenwaarde bevordert  en een uiting is van de 

ŎƻƳƳƛǘƳŜƴǘ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜǾƻƭƪƛƴƎΦΩ 5ƛǘ ƭŀŀǘ ȊƛŜƴ Řŀǘ ŘŜ 

zelfwerkzaamheid groeit. 

 

Spie-en en ook boeren in de dorpen zien meer en 

meer in dat een eigen bijdrage mogelijk is omdat ze 

in de toekomst ook meer inkomen zullen hebben. 

Een ontwikkeling in de goede richting is ook dat ze 

zijn begonnen met geld opzij te leggen voor 

onderhoud.  
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